
 

 介護労働安定センター長崎支部 

095-828-6589  
 

申 込 書 
 

１ 「介護助手体験受入事業」への参加を希望しますか。 

（事業内容については別添実施要領のとおり） 

 

□ 希望する   （「１－１」へお進みください） 

□ 希望しない （「１－２」へお進みください） 
 

１－１ 貴事業所について当てはまるものにチェックをお願いします。 

（１）これまで介護助手を雇用したことがありますか。 

 □雇用したことがある 

      □雇用したことがない 

 

（２）別添実施要領の「（介護助手）体験先事業所の選定基準」を満たしているかご確

認ください 

      □介護助手を雇用する意思がある 

      □福祉人材センターへ介護助手の求人票を提出できる 

      □①介護助手に担わせる業務について仕事の切り分けができている 

      □②体験事業実施までに仕事の切り分けをする意思がある（①もしくは②に「レ」） 

      □チラシを作成し、近隣住民等へ周知できる 

 

 

 １－２ 今後の参考とさせていただきたいため、「介護助手体験受入事業」への参加を希 

望しない理由をお聞かせください。（複数可） 

□介護助手を雇用する予定がないため 

   □多忙により事業に参加する余裕がないため 

   □その他（                   ） 

 

 

 

 

 

 

※引き続き「高校生等の介護職インターンシップ受入事業」に関する質問にお進みください。 

（次ページ） 

 

 

 

 

回答期限：6 月 30 日（金） 



 

 

２ 「高校生等の介護職インターンシップ受入事業」への参加を 

希望しますか。（事業内容については別添実施要領のとおり） 

 

□ 希望する     （「２－１」へお進みください）  

□ 希望しない  （「２－２」へお進みください）   
 

２－１ 貴事業所について当てはまるものにチェックをお願いします。 

（１）別添実施要領の「（ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ）体験先事業所の選定基準」を満たしているかご

確認ください 

□高校生等の体験参加を快く迎えられる 

□R５年もしくは R６年に高校生向け求人票の提出を予定または検討してい 

ること 

□高校生等の若年世代に対して、事業所の PR ができる 
 

（２）高校生など若年世代に対する貴事業所のＰＲポイントをお知らせください 

（複数可） 

      □施設が新しい      □立地に恵まれている 

      □ＩＣＴや介護ロボットの導入に積極的である  □若い職員が多い 

      □年休取得率が高い／休暇制度が充実している／離職率が低い 

      □その他（                        ） 

 

 ２－２ 今後の参考としたいため、「高校生等の介護職インターンシップ受入事業」への 

参加を希望しない理由をお聞かせください。（複数可） 

□新規採用の予定がないため 

   □多忙により事業に参加する余裕がないため 

   □その他（                   ） 
 
 
 
（その他、連絡事項などありましたら、ご記入ください） 

 

 

【 ご担当者様 】 

法人名   

事業所名  TEL 
 

住所  FAX 
 

担当者名  役職 
 

 

MAIL  

 


