
【表紙】　社会福祉法人瑞幸会　特別養護老人ホームうんぜんの里の皆さん

今回は、 「介護の仕事」 について特集します。
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１　　　ささえ愛かいご

―まず、 「うんぜんの里」 について教えてください。

平辻：当ホームは主として要介護３～５の認定を受け

た方を対象とする特別養護老人ホームです。 定員は

５０名、 ショートステイが２０名です。 雲仙市瑞穂町の

有明海を望める小高い丘の上に位置し、 自然的にも交

通的にも大変恵まれた素晴らしい環境にあります。

―ほんとうにいい場所です。

平辻：ありがとうございます。 施設内には個室も設け

ている他、 近代的設備が充実しています。 そういった

環境で、 介護を必要とし、 ご自宅での生活が困難な方

に対して、 介護、 看護、 栄養のプロである職員がケア

させて頂いています。

―平辻さんは施設長として現場を俯瞰するお立場に

あるかと思いますが、 そんな平辻さんにとって 「介護」

とはなんでしょうか？

平辻：高齢者の皆様の希望を叶える仕事であると同時

に、 自分自身の成長を楽しむことができる場所ですね。

多くの方々の 「想い」 が詰まったものだと思います。

―そうすると、 そのあたりに魅力や、 やりがいがあ

りそうですね。

平辻：ええ。 毎日多くの感謝の言葉や、 笑顔に出会う

ことができます。 高齢者の皆さんや、 ご家族の方から、

笑顔で 「ここを利用してよかった」 と言っていただい

た際には、 心から嬉しく、 やりがいを感じます。 私は、

介護の仕事の根幹は 「自立支援」 だと思っています。

高齢者の皆さんの希望や夢をかなえるために、 身近で

寄り添い、 支援させていただいています。

―一方で、 介護の仕事に対して 「きつい」、 「給料

が安い」 などのネガティブなイメージを持つ方もいらっ

しゃいます。

平辻 ： そうですね、 そういったイメージは未だにあるか

もしれません。 ですが実際の現場は近代化が進み、 例

えば 「仕事がきつい」 に対しては介護ロボット、 ＩＣＴ

などを導入して、 できるだけ職員の負担を軽減してい

ます。 また、 「給料が安い」 に対しては、 介護現場の

従事者を増やすため、 国による介護職員の処遇改善が

はかられており、 年々給与相場に改善が見られていま

すね。 ちなみに、今年のボーナスの全国平均は約２. ６ヶ
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　島原半島の圏域（島原市、雲仙市、南島原市）では、

全人口のうち６５歳以上の方が占める割合が３８％

となっており、令和７年（２０２５年）には、い

わゆる団塊の世代が、介護ニーズの高い７５歳

以上となります。

　介護サービスの需要の増加・多様化が

想定される中、介護の現場では、介護

ロボット・ＩＣＴ等の導入による「革

新」が進んでいます。

　今回、介護現場の今をお伝え

するため、特別養護老人ホー

ムうんぜんの里のご協力

のもとインタビューを

行いました。
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　介護の現場において、ベッドから車椅子、車椅子からお

手洗いといった座位間の移乗動作や、脱衣場での立位保持

をサポートするロボットです。

　今まで二人で行っていた「移乗」や「トイレ介助」を、一

人のスタッフでできることが大きな魅力となっており、介

護者の負担軽減に役立っています。

月分*だったそうですが、 それに比べると我々の施設は

かなりいいほうだと思います。

―介護ロボット、 ＩＣＴを導入されているとのことで

すが、 具体的にはどのようなものでしょうか？

平辻 ： 当法人では、 見守り支援ベッドシステム、 眠り

ＳＣＡＮ、ナースコール設備、介護ソフトウェア、シャワー

ベッド、 床走行式電動介護リフトなど、 多くのシステム

を導入しています。

―実際に導入されて、 どんな効果がありましたか？

平辻 ： ケアの安全性の向上と業務の効率化につながり

ましたね。 新型コロナの影響もあって介護現場が疲弊

している中、 職員のみなさんの身体的、 心理的負担の

軽減を図ることができたと思います。

―ありがとうございます。 最後に、 これから介護職

を目指す方へメッセージをお願いします。

平辻 ： 高齢者の皆さんと過ごす時間は想像以上に尊

いものです。 人生の大先輩の心の優しさ、おおらかさ、

また多くの経験からの深い知恵に触れることは、 自分

自身の成長につながります。 また、 介護は実は働きや

すく、 自由がきく仕事です。 例えば、 月に１０日ほど夜

勤して、 あとは自由に過ごしている職員さんもいます。

それに、 年齢、 性別に関係なく、 キャリアアップしやす

い仕事でもあります。 無資格でパート勤務からスター

トした主婦の方が、 資格を取得されて正社員となり、

管理職になることも可能です。 すべては自分次第だと

思います。

―やりがいがあり、 自身の努力が実を結ぶ仕事で

あるということですね、 ありがとうございました。

　ベッドに横になったままで入浴でき、利用者も安心して

入浴できます。

　ベッドをドーム状の本体内に入れて使用するため、利用

者の肌をさらすことがありません。

　また、シャワーには常に新しいお湯を使用するため衛生

的です。

　利用者を少人数のスタッフで見守れるよう、離床を検知

するベッド内蔵センサーの搭載や、心拍や睡眠状態などを

体動検出するセンサーとの連携、これらを一括して操作で

きる「ベッドナビ」により、業務負担の軽減を図ることが

可能なベッドです。

　ベッドに内蔵した荷重センサーが荷重の変化を検知し、

利用者の離床行動を検知して職員に知らせます。

* 出典：ボーナス平均支給額の実態調査【最新版】

（冬・夏、年代別、職種別の賞与）（ｄｏｄａ）
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夜勤スタッフからの申し送りを聞き、利用者
の夜間の様子を把握します。

担当利用者の居室へ行き、利用者のバイタル
チェックや居室の掃除、環境整備を行います。
適宜身体介護、食事介護などの介護や見守り
などを行います。

ビデオ鑑賞・歌や簡単なゲームなどを通して
利用者同士の交流を深め、リハビリにもつな
げます。季節の行事や誕生日会などを企画す
ることもあります。

食事の介助だけでなく、服薬が必要な利用者
への見守りや口腔ケアも重要な仕事です。ト
イレに誘導して排泄介助を行います。

夜勤スタッフが出勤してくるので、日中の状
態を申し送りします。

食事には利用者の生きがいを増やす意味も込
められているため、自力で満足に食事ができ
ない方に対しては適切な介助を行います。

用事がなければ家で、じっとしています（笑）。そのうち、

飾りになっているギターでも弾きます。

急がない・急がせない。利用者様のペースに合わせる事です。

時間に余裕がない時、自分の中での葛藤はあります。

私も未経験から始めました。

大変そうだとよくと言われますが、すぐに慣れます。少し

でも、興味があれば介護の仕事を選択肢の中に入れても損

はないと思います。

祖父や叔母が病院や施設で介護を受けている状況を見て、

人のためになる仕事はいいなと思ったのがきっかけです。

高齢者のお役に立てる仕事、この仕事だからこそ高齢者お

一人お一人の人生を見守ることができます。

数ある介護職の中でも、介護福祉士は介

護にかかる一定の知識や技能を習得して

いることを証明する国家資格であり、そ

の専門性は「利用者の生活をより良い方

向へ変化させるために、根拠に基づいた

介護の実践と共に、環境を整備すること

ができること」*と定義されています。

そこで今回は、介護福祉士として現場で

活躍されている中村さんに、普段のお仕

事についてお話を伺いました。

*公益財団法人日本介護福祉会
（https://www.jaccw.or.jp/）

介護のエキスパート！

介護福祉士の仕事

取材協力

社会福祉法人瑞幸会　特別養護老人ホームうんぜんの里
〒８５９ー１２１６　長崎県雲仙市瑞穂町古部乙１３９２ー１
ＵＲＬ. ｈｔｔｐｓ：//ｚｕｉｋｏｕｋａｉ．ｃｏｍ/
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　介護の仕事はきつくて、早期に退職する人が多いから、職員が不足していると誤解していませ

んか？ 

　統計データから、離職率は決して高くなく、介護の仕事で働く人は年々増えていますが、高齢

化が進み、介護サービスの需要が大きく増えているため、必要となる職員の数も増えていく状況

が見えます。

　やりがいを強く感じながら、働いている職員も多く、介護の仕事は魅力的な職業の一つだと考

えております。

　長崎県では、介護サービス需要の増加に備え、介護人材確保の取組みとして、実務者研修受講

資金貸付事業、介護ロボット・ＩＣＴ等活用補助及び各種研修会・説明会等の様々な事業を行っ

ております。右上のＱＲコードからご確認ください。

引用：令和５年度長崎県の介護人材確保等支援制度＜介護事業所向け＞（長崎県長寿社会課）
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令和 4 年度介護保険事業特別会計

決算決算

歳出 （支出） の主なものは、 次のとおりです。

区　分 内　容

総務費

一般管理費、 賦課徴収費、 介

護認定事務費、 趣旨普及費、

計画作成委員会費など、 介護

保険に要する事務費

保険給付費

介護サービス等諸費、 介護予

防サービス等諸費、 高額介護

サービス等費など

地域支援事業費

介護予防 ・ 生活支援サービス

事業費、 一般介護予防事業、

包括的支援事業 ・ 任意事業費、

その他諸費

17.2％％
65歳以上の方の保険料

24.2％
40～64歳の方の保険料

52.9％

国、 長崎県、 構成市が負担

公費 （税金）

5.7％
その他

総務費

1.8％

保険給付費

91.2％

地域支援事業費

3.5％

その他

3.5％

問　総務企画係　☎０９５７－６１－９１０１

を報告します

　 令和 5 年第 2 回島原地域広域市町村圏組合議会定例会で、 令和 4 年度の介護保険事業特別会計決

算が認定されました。

 　歳入合計 191 億 3,029 万 8,369 円、 歳出合計は 181 億 8,947 万 4,668 円となりました。

 　市民の皆さまが、 お住まいの地域でいつまでも安心して暮らせる地域づくりのために使わせていただ

いております。

0044

歳　入

歳　出歳　出

　 歳入 （収入） は 65 歳以上の方が納める 「介護

保険料」 と、 40 歳～ 64 歳で医療保険に加入す

る方が納める 「介護保険料」 を含めた保険料収入

（41.4% を占めています）、 国や県からの補助金、

および３構成市 （島原市 ・ 雲仙市 ・ 南島原市） から

の負担金等で賄われています。



40～ 64歳の方の保険料
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ささえ愛かいご　 令和６年２月１日発行　　編集 ・ 発行 ： 島原地域広域市町村圏組合　介護保険課

〒 859-1492 島原市有明町大三東戊 1327 番地　島原市役所有明庁舎３階

0957-61-9101　FAX 0957-61-9104　　ホームページ　http://www.shimabara-area.net/site/

※休止や日時の変更等がある場合があります。 詳細についてはお問合せください。

※飲食代は自己負担となります。

※ボランティアグループささえさんの会へのお問合せは、水・木曜日の１３～１７時にお願いします。

〇対 象 者　島原市、雲仙市、南島原市に住所がある６５歳以上の方で、介護保険料の未納・滞納がない方

〇活動内容　１．レクレーション等の指導、参加支援

	 　　２．お茶出しや食堂内の配膳・下膳などの補助

	 　　３．散歩、外出及び館内移動の補助

	 　　４．会場設営、芸能披露等の行事手伝い

	 　　５．話し相手

	 　　６．その他、洗濯物の整理、シーツ交換など施設職員と共に行う軽微かつ補助的な活動

〇活動場所　ボランティアポイントの受入機関として指定を受けた、介護事業所や介護予防活動を行う団体など

	 　　（指定を受けた団体の会員等がその団体で行う活動は対象となりません）

〇申 込 み　申請書の提出が必要です。まずはお電話ください。

　　　　　 ＴＥＬ：０９５７－６１－９１０２（地域支援係）


