
外国人人材ってよく聞くけどそもそも
受け入れるには何をしたらいいの？

外国人と一緒に働く時には、
何に気をつければいいの？

加えて、後日、外国人介護人材受入に関する個別
相談会をオンラインで開催します!! （詳細は裏面へ）

〇外国人材受入制度の概要、受入時の注意点
〇外国人材と一緒に働くときに注意すること
〇伝わりやすい日本語
〇海外現地の日本語学校との中継
〇長崎県内の事業所における受入事例 など

セミナー、個別相談会
の申込はこちらから

【開催日時】
令和6年11月21日（木）13:30～16：10
【方 法】オンライン（Zoom）
【参加対象】県内介護又は障害福祉事業所
【参 加 費】無料
【セミナー内容】裏面に記載
【問合せ先】
学校法人岩永学園 こころ医療福祉専門学校
TEL：095-846-5561

今回のセミナーのポイントは以下のとおり！

裏へ続く

令和6年度外国人介護人材受入促進
セミナー及び個別相談会を開催します！



《セミナー内容》
１．外国人介護人材の概要

【13:35～13:45】
講師：学校法人岩永学園 こころ医療福祉専門学校

恩村 聡 氏
２．特定技能インドネシア人の採用について

【13:45～14:25 】
講師：サードプレイス・ネットワーク株式会社

取締役副社長 奥原 崇行 氏
３．日本人と外国人の認識のGAPについて

【14:25 ～14:55 】
説明者：株式会社わかたむ 代表取締役 若杉 和哉 氏

４．日本人職員向け「外国人に分かりやすい日本語」の紹介
【15:10 ～15:30】

講師：学校法人岩永学園 こころ医療福祉専門学校
石田 菜未氏

5．外国人材受入事業所による事例紹介 【15：30～15：50 】
説明者：社会福祉法人壱心会 介護付き有料ホームこころのしろ

事務長 川口 進一朗氏
6．長崎県における外国人介護人材に関する取組について

【15：50 ～16：10 】
説明者：長崎県福祉保健部長寿社会 主事 藤井 優作氏

QK日本語学校 代表 NGUYEN HUU QUY 氏

《個別相談会内容》
1.概要：外国人材受入に関して不安に感じる悩みなどを、専門家へ

個別に相談できる相談会を開催【初開催】
2.参加対象：介護保険法に基づく指定又は許可を受けた介護事業所
3.開催時期：参加者様と調整の上、決定（12月～2月）
3.方法：オンライン（zoom）
4.相談時間：１～2時間を目安とします。
※応募状況によっては途中で締切る場合があります。
※希望される方は表面のQRコードから申込ください。

【注意事項】
・セミナー参加者には、開催日の前日（11月20日（水））にセミナー参加用URLを
メールで送信いたします。
・セミナー資料については、事前に県HPに掲載いたしますので、ご準備いただいた
うえでセミナーにご参加ください。

参加無料

参加無料


